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事 業 報 告 

 2021 年 4 月 1 日から 

 2022 年 3 月 31 日まで 

 

１．当法人の現況に関する事項 

 

（１）事業の経過及びその成果 

  当法人の「こども支援をテーマに、地域社会にチャリティーの文化を創造する」という基本

理念の下、次の活動を行いました。 

 

① 社会貢献団体の支援事業 

(ｱ)社会貢献団体と連携した啓発・募金活動  

    支援を求める社会貢献団体と、チャリティーに関わりたいという一般個人の方々と

の橋渡しとして以下の取組みを行いました。 

 

    ■チャリティーガイド 

     ・会場：阪急うめだ本店 9 階・12 階、神戸阪急本館 9 階、高槻阪急 1 階 

       有意義な活動をされているが、まだ多くの方がご存知でない団体を中心に当年度は

合計 49 団体をご紹介しました。イズミヤ花園店、阪急オアシスキセラ川西店にも新

設しました。ご来店のお客様に買物がてら立ち寄っていただくことで、さまざまな団

体の存在を知っていただく良い機会となっています。 

 

■土曜日の午後はチャリティートークイベント＜オンライン版＞のライブ配信 

     阪急うめだ本店 9 階祝祭広場で、毎週土曜日に開催していた社会貢献団体スタッフへ

のインタビューイベント「土曜日の午後はＨ２Ｏサンタ チャリティートークイベン

ト」は、感染症拡大防止のため中止していましたが、2021 年 12 月からＨ２Ｏサンタ

YouTube チャンネルのライブ配信というスタイルで再開。リアルタイムだけでな

く、過去の動画もご覧いただけることから、多くの方に社会貢献団体の活動現場の生

の声を知っていただくメディアとなりました。 

 

■第 13 回・第 14 回 ＮＰＯフェスティバル 

     ・会期：第 13 回 2021 年 7 月 14 日（水）～7 月 19 日（月）〔6 日間〕 

         第 14 回 2022 年 2 月 16 日（水）～2 月 21 日（月）〔6 日間〕 

・会場：阪急うめだ本店 9 階祝祭広場 

     ・紹介団体数：31 団体 

       社会貢献団体をご紹介し、寄付を募るイベントとして恒例となったＮＰＯフェステ

ィバル。「第 13 回ＮＰＯフェスティバル」は、1 年ぶりに団体スタッフの方に常駐い

ただき、ご来場者はもちろん団体同士も情報交換できる場となりました。「第 14 回Ｎ

ＰＯフェスティバル」は、まん延防止等重点措置発令中の開催となり、パネルと動画

で団体の活動をご紹介する展示形式で実施第 13 回・第 14 回ともトークイベントな



どの開催には制限がありましたが、インタビュー動画の配信やオンラインＮＰＯクイ

ズの実施など、遠方の方へもチャリティーの輪が拡大し、518,042 円の寄付を届ける

ことが出来ました。 

 

●あかりバンク展～手作りランプで癒やしを届ける～ 

・会期：2022 年 2 月 16 日（水）～2 月 21 日（月）〔6 日間〕 

・会場：阪急うめだ本店 9 階祝祭広場 

      「第 14 回ＮＰＯフェスティバル」では、蛍光灯などの無機質な照明の下で過ごす

ことが多い入院中のこどもたちやそのご家族などへ、手作りのランプを届ける活動を

行うあかりバンク（認定ＮＰＯ法人ノーサイド）をご紹介。会場に作品を飾り、ぬく

もりを感じていただきました。会期終了後は、阪急阪神百貨店従業員ボランティアも

参加して作った作品も含め、乳児院やこどもホスピスに寄贈されます。 

    

■RED NOSE DAY（レッドノーズデイ）2021 

・会期：2021 年 8 月 7 日（土） 

・会場：阪急うめだ本店 9 階阪急うめだホール 

例年同日に開催する認定 NPO 法人日本クリニクラウン協会主催の「入院中のこど

もたちに笑顔を届けるチャリティーイベント」を感染症拡大防止のため、今回も阪急

うめだホールからライブ配信を行いました。全国 38 ヵ所・約 170 名の闘病中のこど

もたちとオンラインでつながり、クリニクラウン（臨床道化師）のパフォーマンスを

みんなで一緒に楽しみました。正午にはクリニクラウンのシンボルマークである赤い

鼻（レッドノーズ）を全員で装着し、笑顔の大切さを感じ合い、こどもたちに元気を

届けるお手伝いができました。 

 

■ロハスフェスタ®万博へ出展 

     ・会期：2021 年 11 月 6 日（土）・11 月 7 日（日）〔2 日間〕  

     ・会場：万博記念公園・東の広場 

      関西最大級の野外イベント「ロハスフェスタ®万博」に 8 回目のブース出展をしま

した。“たのしい、かんたん。チャリティーパーク”をテーマに、5つのこども支援

団体の活動内容を伝えるＮＰＯクイズなどを実施。ＮＰＯクイズには合計 1,800人以

上が参加され、ＮＰＯの認知向上につながりました。今回は初めて、団体のインタビ

ューイベントのステージの様子をライブ配信しました。 

 

■第 1 回 ＮＰＯ交流会 

 ・会期：2022 年 1 月 27 日（木） 

 ・会場：阪急うめだ本店 13 階ダイヤモンドホール 

      Ｈ２Ｏサンタが支援する社会貢献団体が交流し、他団体の取り組みからヒントを得

て自団体の活動に生かしていただくことを目的に阪急うめだ本店ダイヤモンドホール

とオンラインの二元開催で実施しました。認定ＮＰＯ法人プール・ボランティアによ

る「助成金申請のコツ」、認定ＮＰＯ法人日本クリニクラウン協会による「クリニク

ラウン流 仲間（支援者）をつくるコミュニケーション」という 2 つの講演内容で総

勢 30 名が様々な意見を交わし、「コロナ禍での他団体の活動の進化など、役立つ情報

交流ができて有意義だった」という感想などをいただきました。 



(ｲ)社会貢献団体への寄付 

  ●今期は合計 59 団体に、合計 11,161,704 円の寄付をおこないました 

＜ 2021 年 4 月 1 日～2022 年 3 月 ＞ 

 

  

（単位：円）
寄付先 寄付額

認定ＮＰＯ法人アクセス-共生社会をめざす地球市民の会（フィリピンのこどもの教育支援） 189,764
認定ＮＰＯ法人ゴールドリボン・ネットワーク（小児がんのこどもたちを支援） 174,335
認定ＮＰＯ法人児童虐待防止協会（児童虐待防止のための活動） 152,943
認定ＮＰＯ法人ジャパンハート（アジアの医療の届かないところに医療を届ける活動） 408,487
認定ＮＰＯ法人女性と子ども支援センター ウィメンズネット・こうべ（女性やこどもの人権の擁護や福祉の増進事業） 157,491
認定ＮＰＯ法人テラ・ルネッサンス（アフリカの元こども兵の社会復帰支援） 131,735
認定ＮＰＯ法人難病のこども支援全国ネットワーク（難病のこどもと家族のつながり作り） 148,000
認定ＮＰＯ法人日本クリニクラウン協会（長期入院生活を送るこどもたちの支援） 299,241
認定ＮＰＯ法人日本レスキュー協会（災害救助犬の育成と派遣） 7,401
認定ＮＰＯ法人ノーサイド（病院などへ手作りランプを提供） 200,571
認定ＮＰＯ法人ノーベル（訪問型病児保育） 188,498
認定ＮＰＯ法人兵庫介助犬協会（介助犬の育成、無償貸与） 56,990
認定ＮＰＯ法人ふぁそらぼ（FaSoLabo）京都（食物アレルギーのあるこどもと家族の支援） 133,762
認定ＮＰＯ法人プール・ボランティア（障害児へ水泳の体験を提供） 154,933
ＮＰＯ法人アイケアキッズ（i-care kids）京都（医療的なケアを必要とするこどもたちと家族の支援） 267,682
ＮＰＯ法人アスロン（発達障害のこどもたちが対象の運動教室） 151,071
ＮＰＯ法人あっとオーティズム（自閉症の理解促進のための啓発活動） 178,086
ＮＰＯ法人あっとすくーる（ひとり親家庭のこどもたちの学習支援） 187,665
ＮＰＯ法人おおさかこども多文化センター（外国にルーツを持つこどもたちへの教育支援） 152,886
ＮＰＯ法人オーシャンゲート ジャパン（障害があるこどもたちも楽しめるダイビング体験の提供） 164,363
ＮＰＯ法人関西こども文化協会（10代のこどもたちのコミュニティスペースの提供） 155,662
ＮＰＯ法人キャップセンター・ジャパン（こどもの安全・安心を守る予防教育の推進・啓発） 167,337
ＮＰＯ法人子どもセンター ぬっく（居場所がない少女のための避難ハウス運営） 199,049
ＮＰＯ法人子どもデザイン教室（児童養護施設のこどもを支援） 159,072
ＮＰＯ法人コンセント（児童養護施設や被災地における理容支援） 178,995
ＮＰＯ法人サイレントボイス（聴覚に障害を持つこどもの居場所作り） 216,160
ＮＰＯ法人しぶたね（病気のこどものきょうだい支援） 283,777
ＮＰＯ法人ジャーダック（ＪＨＤ＆Ｃ）（頭髪に悩みを抱える子どもたちへウィッグを提供） 184,223
ＮＰＯ法人弱視の子どもたちに絵本を（視覚障害のこどもたちの支援） 181,427
ＮＰＯ法人性暴力被害者支援センター・ひょうご（性暴力被害にあわれた方への支援） 164,142
ＮＰＯ法人全国不登校新聞社（不登校が問題にならない社会づくり） 249,917
ＮＰＯ法人タイ国学生日本語教育環境支援プロジェクト（タイ国アカ族の教育支援） 154,557
ＮＰＯ法人チャイボラ（乳児院・児童養護施設などの職員の確保と定着サポート） 167,098
ＮＰＯ法人チャイルド・ケモ・ハウス（小児がんや難病のこどもと家族の滞在施設の運営） 361,737
ＮＰＯ法人つなげる（多胎児家庭（双子、三つ子など）のつながりを支援） 154,250
ＮＰＯ法人つなご（居場所がない少女のための避難ハウス運営） 158,883
ＮＰＯ法人西成チャイルド・ケア・センター（こども食堂を通じた地域のつながり作り） 682,816
ＮＰＯ法人西淀川子どもセンター（こどもの食事・教育支援） 687,756
ＮＰＯ法人日本こども支援協会（里親制度の啓発・里親支援） 194,493
ＮＰＯ法人日本サービスドッグ協会（引退補助犬の支援） 87,040
ＮＰＯ法人兵庫県子ども文化振興協会（長期入院生活を送るこどもたちの支援） 11,013
ＮＰＯ法人マミー（ＭＡＭＩＥ）（視覚障害児などの学習支援） 7,191
ＮＰＯ法人ラマモンソレイユ（発達につまづきがあるこどもたちの支援） 156,060
ＮＰＯ法人レインボーチルドレン（Rainbow Children Japan）（インド・スラムに住むこどもたちの教育支援） 169,590
公益財団法人梅ヶ枝中央きずな基金（ひとり親家庭のこどもたちの支援） 99,155
公益財団法人関西盲導犬協会（盲導犬の育成、無償貸与） 166,561
公益財団法人ジョイセフ（世界の妊産婦と女性の命と健康を守るために活動） 144,000
公益財団法人民際センター（アジアの貧困地域のこどもの教育支援） 159,340
公益社団法人アジア協会アジア友の会（きれいな水がないアジア地域へ井戸を提供） 152,239
公益社団法人家庭養護促進協会 大阪事務所（里親・養親家庭をさがす活動） 175,255
公益社団法人こどものホスピスプロジェクト（難病のこどもとその家族を支援） 259,328
公益社団法人小さないのちのドア（妊産婦や赤ちゃんのいのちを守る活動） 217,861
社会福祉法人日本ライトハウス（盲導犬の育成、無償貸与） 172,180
社会福祉法人兵庫盲導犬協会（盲導犬の育成、無償貸与） 236,107
一般財団法人日本ドリームボード財団（こどもたちの夢を見つけ出す取組み） 153,752
一般社団法人ニュールック（new-look）（高校を中退した若者の支援） 250,137
一般社団法人ミナファミリー（こども用車いすの社会的認知を高める活動） 187,640
大阪ボランティア協会 50,000
福岡県新型コロナウイルス医療従事者応援金 100,000



 

(ｳ)ボランティアの仲介 

    ボランティアに興味がある従業員に、社会貢献団体をマッチングする取組みを行い

ました。 

    ■個人ボランティア 

     ・ボランティア訪問先：5 団体 

     ・参加人数     ：延べ 105 名 

     

 

②その他の事業  

(ｱ)当法人の活動を安定的に維持、継続するための経済的支援を広く募るための活動 

■賛助会員制度 

＜賛助会員 年会費＞ 

   （2022 年 3 月 31 日現在） 

   ・法人会員…252 法人  385 口（1 口 5 万円）   

   ・個人会員… 43 名   110 口（1 口 5 千円） 

 

    ■募金箱の設置 

（2022 年 3 月 31 日現在）計 199 個 

阪急・阪神百貨店 本支店、スーパー一部店舗（イズミヤ・阪急オアシス）等 

募金箱を設置。 

 

    (ｲ)広報活動 

    ■Ｈ２Ｏサンタ活動報告会の実施 

会期：2021 年 8 月 10 日（火） 

会場：オンライン 

      賛助会員への年間の活動報告を目的として実施。参加者 30 名。 

 

    ■年次報告書の発行 

      年間の活動報告を目的とした報告書を発行し、賛助会員へ送付しました。 

 

■Ｈ２Ｏサンタチャリティー活動報告の発行 

      活動報告を目的とした小冊子を 7 月、12 月の 2 回作成し、賛助会員に送付しまし

た。また、阪急・阪神百貨店 本支店、スーパー一部店舗（イズミヤ・阪急オアシ

ス）で配布しました。 

 

    ■ＥメールＮＥＷＳの配信     

活動報告と活動予定のお知らせを目的とした「Ｈ２Ｏサンタ ＥメールＮＥＷＳ」

を賛助会員、社員基金加入者と希望者に、毎月月末に配信しています。 

     

     ■広報場所を区役所や社会福祉協議会など公共施設に拡大。44 箇所へご案内チラシを

設置しました。 

 



    ■ホームページ・Facebook・YouTube チャンネルの随時更新。 

 

    ■大阪市ボランティア・市民活動情報誌「COMVO12 月号」（4 万部発行）にコロナ禍の

37 のこども支援団体を取材した動画『コロナ禍レポート』が紹介されました。 

 

       ■公立高等学校で進路選択学習の一環として企業の社会貢献活動の出張授業を実施。 

 

    ■「広島市企業等社会貢献活動研究会協働セミナー」でＨ２Ｏサンタの活動について講

演。 

 

（１） 資金調達の状況 

全額自己資金によって運営しています。 

（２） 設備投資の状況 

設備投資はありませんでした。 

（３） 事務所の状況 

名称 所在地 

事務局 大阪市北区角田町 8－47 阪急グランドビル 14 階Ａ 

 

 

 

２．役員に関する事項 

（１） 理事及び監事（2022 年 3 月 31 日現在） 

役職名 氏 名 重要な兼職の状況 

代表理事 

（理事長） 
鈴木 篤 エイチ・ツー・オー リテイリング株式会社 取締役会長 

常務理事 林  克弘 エイチ・ツー・オー リテイリング株式会社 代表取締役副社長 

理 事 佐藤 行近 株式会社阪急阪神百貨店 取締役専務執行役員 

理 事 高橋 正明 株式会社阪急阪神百貨店 総務室 ＧＭ 

理 事 橋本 裕一 株式会社阪急阪神百貨店 阪急本店 スペシャリティコンテンツ開発推進

部 ＧＭ 

理  事 西田 哲也 エイチ・ツー・オー リテイリング株式会社 経営企画室 サステナビリ

ティ推進部 部長 

監 事 野村  肇 エイチ・ツー・オー リテイリング株式会社 財務室 室長 

株式会社阪急アクトフォー 代表取締役社長 

 

（２） 評議員（2022 年 3 月 31 日現在） 

役職名 氏 名 重要な兼職の状況 

評 議 員  中谷 敏昭 エイチ・ツー・オー リテイリング株式会社 総務室 室長 

〃 吉田 篤史 株式会社阪急阪神百貨店 阪急本店 ＯＭＯ販売推進部 ＧＭ  

〃 西谷 克也 イズミヤ株式会社 取締役執行役員 

〃 坂上 準 株式会社阪急オアシス 総務経理部兼品質保証部 部長 

〃 松下 直昭 Ｈ２Ｏサンタ社員基金 理事長 

 



（３） 役員等の報酬等 

  理事、監事、評議員のいずれも無報酬となっています。 

 

 

３．業務の適正を確保するための体制（内部統制システム） 

 

(1)内部統制の基本方針の策定 

当法人は、業務の適正かつ効率的な運営を図るため、2015年 11月開催の理事会において、次

のとおり内部統制の基本方針を定めました。 

 

① 経営に関する管理体制 

（ｱ）理事会は、定時に開催するほか、必要に応じて臨時に開催し、法令・定款、評議員会の

決議に従い、業務執行上の重要事項を審議・決定するとともに、理事の職務執行を監

督する。 

（ｲ）理事会及び評議員会の役割、権限及び体制を明確にし、適切な理事会及び評議員会運

営を行う。 

（ｳ）業務を執行する理事等で組織する企画委員会を随時開催し、業務執行上における重要

事項について機動的、多面的に審議する。 

（ｴ）決裁規程に基づき、理事の担当業務を明確化し、決裁権限を明確にする。 

（ｵ）評議員会、理事会、経営会議等の重要会議の議事録その他理事の職務執行に係る情報

については、定款及び規程に基づき、適切に作成、保存及び管理する。 

 

② リスク管理に関する体制 

（ｱ）リスク管理に関し、体制及び規程を整備する。 

（ｲ）個人情報保護に関する規程に基づき、個人情報の保護と適切な管理を行う。 

（ｳ）事業活動に関するリスクについては、法令やリスク管理規程等に基づき、職務執行部

署が自律的に管理することを基本とする。 

（ｴ）当法人の経営に重大な影響を及ぼすおそれのある重要リスクについては、業務執行理

事は必要に応じて対策等の必要な事項を決定する。 

 

③  コンプライアンスに関する管理体制 

(ｱ)当法人の役職員のコンプライアンス意識の醸成と定着を推進するため、不正防止等に関

わる役職員への教育及び啓発活動を継続して実施、周知徹底を図る。 

(ｲ)Ｈ２Ｏリテイリンググループの内部通報制度に参加し、不正の未然防止を図るとともに、

速やかな調査と是正を行う体制を推進する。コンプライアンスに関する相談又は違反に

係る通報をしたことを理由に、不利益な取扱いは行わない。 

 

④  監査環境の整備 

(ｱ)監事は、理事会等の重要会議への出席並びに重要書類の閲覧、審査及び質問等を通して、

理事等の職務執行についての適法性、妥当性に関する監査を行う。 

(ｲ)理事又は職員等は、当法人に著しい損害を与えるおそれのある事実又は法令、定款その

他の規程等に反する行為等を発見したときは、直ちに他の理事及び監事に報告する。 

(ｳ)理事及び職員等は、職務執行状況等について、監事が報告を求めた場合には、速やかに

これに応じる。 

 

(2)当期における内部統制システムの運用状況の概況 

 

① Ｈ２Ｏリテイリンググループのグループコンプライアンス連絡会に参加し、リスク管理等の

施策や情報を共有しています。 

② 2015年 11月開催の理事会におきまして、決裁規程、リスク管理規程その他所要の規程を制

定し、当該規程に従い適正に業務を行っています。 



事業報告の附属明細書 

 

 

当法人の役員と、他の法人等の理事等との重要な兼職の状況 

 

重要な兼職の状況は、事業報告２．役員等に関する事項 理事及び監事、評議員に記載の通 

りです。      


